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(Pieczątka firmy)                                                                                                                      (Miejscowość , data)
OŚWIADCZENIE PODMIOTU PRZYJMUJĄCEGO UCZNIA NA PRAKTYKĘ ZAWODOWĄ O WDROŻONYCH STANDARDACH  OCHRONY MAŁOLETNICH

   Oświadczenie składane jest w związku z deklaracją przyjęcia na praktyki zawodowe do podmiotu przyjmującego ucznia/uczennicę  Zespołu Szkół Rolniczych CKZ w Świdwinie.

   Realizując obowiązek prawny wprowadzony ustawą z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich - Dz. U. z 2024 r. poz. 560 we wszystkich podmiotach prowadzących działalność edukacyjną oświadczam, że podmiot przyjmujący:
……………………………………………………………………………………………………………………,

który reprezentuję opracował i wdrożył standardy ochrony małoletnich, w tym:

1. [bookmark: bookmark0]Podmiot przyjmujący podejmuje działania zapobiegające krzywdzeniu małoletnich, w szczególności przez:
1) [bookmark: bookmark1]ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia;
2) [bookmark: bookmark2]ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracowników;
3) [bookmark: bookmark3]zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracowników pełniących funkcję opiekunów praktyk zawodowych poprzez np. szkolenia, instruktaż, webinaria, e-learning;
4) [bookmark: bookmark4]ustalenie zakresów odpowiedzialności pracowników;
5) [bookmark: bookmark5]ustalenie zasad bezpiecznych relacji między pracownikami a małoletnimi oraz między samymi małoletnimi.
2. [bookmark: bookmark6]Pracownicy pełniący funkcję opiekunów praktyk zawodowych posiadają przynajmniej podstawową wiedzę na temat czynników ryzyka i symptomów krzywdzenia małoletnich, a w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na ich występowanie.
3. [bookmark: bookmark7]W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, opiekun praktyk zawodowych podejmuje rozmowę 
z opiekunami prawnymi małoletniego, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia, motywując ich do szukania pomocy w innych instytucjach/podmiotach działających na rzecz małoletnich. Podjęte kroki będą udokumentowane zgodnie ze sposobem przyjętym w podmiocie przyjmującym.
4. [bookmark: bookmark8]Pracownicy podmiotu przyjmującego mają na uwadze sytuację i dobrostan małoletnich.
5. [bookmark: bookmark9]Przed powierzeniem pracownikowi funkcji opiekuna praktyk zawodowych podmiot przyjmujący dołoży szczególnej staranności w zakresie przygotowania tej osoby do pełnienia ww. funkcji i pracy z małoletnimi.
6. [bookmark: bookmark10]Przed powierzeniem pracownikowi funkcji opiekuna praktyk zawodowych podmiot przyjmujący sprawdzi, czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 
7. [bookmark: bookmark11]Osoba,  której powierzono pełnienie funkcji opiekuna praktyk, przedłoży pracodawcy informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX (przestępstwa przeciwko życiu i zdrowiu) i XXV Kodeksu karnego (przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego
8. [bookmark: bookmark12]Osoba, pełniąca funkcję opiekuna praktyk zawodowych, posiadająca obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita Polska, ponadto przedłoży pracodawcy informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa, uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z małoletnimi.
9. [bookmark: bookmark13]Osoba, pełniąca funkcję opiekuna praktyk zawodowych, składa pracodawcy oświadczenie o państwie lub państwach, w których zamieszkiwała w ciągu ostatnich 20 lat, jeśli są to kraje inne niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa, oraz jednocześnie przedkłada pracodawcy (lub innemu organizatorowi) informację z rejestrów karnych tych państw, uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z małoletnimi.
10. [bookmark: bookmark14]Oświadczenia, o których mowa w pkt. 7 - 9, są składane pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.
11. [bookmark: bookmark15]Osoba, której powierzona będzie funkcja opiekuna praktyk zawodowych musi złożyć pracodawcy (podmiotowi przyjmującemu) następujące oświadczenia:
a) [bookmark: bookmark16]oświadczenie o zapoznaniu się ze standardami ochrony małoletnich obowiązującymi w podmiocie przyjmującym i zobowiązaniu do ich przestrzegania;
b) [bookmark: bookmark17]oświadczenie o krajach zamieszkania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska;
c) [bookmark: bookmark18]oświadczenie dotyczące niekaralności za przestępstwa na szkodę małoletnich (jeżeli z ważnych powodów nie może przedstawić informacji o niekaralności pochodzącej z krajowych rejestrów karnych)
12. [bookmark: bookmark19]Brak zgody na podpisanie któregokolwiek dokumentu wymienionego wyżej uniemożliwi powierzenie funkcji opiekuna praktyk zawodowych.
13. [bookmark: bookmark20]Niezłożenie niniejszego OŚWIADCZENIA oraz dokumentów z nim powiązanych do Dyrektora Zespołu Szkół Rolniczych Centrum Kształcenia Zawodowego w Świdwinie skutkuje brakiem możliwości skierowania ucznia małoletniego na praktykę do podmiotu przyjmującego.
[bookmark: bookmark21][bookmark: bookmark22][bookmark: bookmark23]……………………………………………………………..
Podpis pracodawcy/Osoby uprawnionej do reprezentowani firmy
